ACTAN®3

FECHA DE DIFUSION:07 MARZO 2025
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: talento humano/ familias del ]aﬁnfa
castillo san lucas Avesol fundocion <ocno|
& TEMA: acuerdos para fortalecer las acciones armonicas castilio son lucas
SUBTEMA: lectura y firma del documento acuerdos para lo“ﬂlwrrgam, 0
X acciones armonicas
@ OBJETIVO: socializar con el grupo de talento humano y las familias el documento

de acuerdos para fortalecer las acciones armoénicas

G METODOLOGIA: asamblea
)

DESARROLLO: siendo las 7:00 am se reune el grupo de talento humano y
familias para dialogar el documento de acuerdos para fortalecer las acciones
armoénicas con la finalidad de tener conocimiento frente a la normatividad del
jardin.

Las familias y las docentes firman este documento para llegar a comunes
acuerdos permitiendo la garantia de los derechos de los nifios y las nifias
recordando asi mismo los derechos y deberes de las familias y la institucion.

Este documento tiene como finalidad garantizar el bienestar de los y las nifio-
as estableciendo unos acuerdos arménicos

Esta asamblea culmino a las 8:00 am
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Cale 36 Sur#1-49 /8o
TEL 3143052214 /3209
fundacastiloavesol 202 e
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DOCUMENTO INTERACCIONES ARMONICAS FUNDAGION, )(SQQ]{ >O(i(\|
CASTILLO SAN LUCAS - AVESOL castillo son lucas
El presente documento es el resultado de la articulacion de las voces Beesals
familias queparticipan al interior de la unidad operativa, del talento h'ﬂ,',Lg‘?%‘c’.?,Q“'°
brinda los servicios yde los nifios y nifias usuarios y todos como agentes
corresponsables. Se entiende la corresponsabilidad como la responsabilidad
compartida frente a las diferentes dinamicasque se desarrollan en el jardin y la

participacion activa en los procesos de crianza y desarrollo de los nifios y nifias.

Este documento contiene un marco conceptual el cual es la base que permite la
prestacion del servicio con calidad orientado a la atencion, cuidado y proteccion
de los derechos de los nifios y las nifias, asi como los derechos y deberes de los
diferentes agentes cormresponsables y unos compromisos realizados junto a las
familias respecto alas particularidades y la realidad de la comunidad participante.

Este Documento es un compromiso colectivo que tiene como proposito el
bienestar de laUnidad Operativa del Jardin fundacion social castillo san lucas
AVESOL, que busca crear un espacio adecuado para los nifios y nifias con un

cuidado calificado y una atencién integral con calidez humana.

La corresponsabilidad es comprendida como la concurrencia de acciones del
Estado, la familia y la sociedad civil; en este sentido segin la UNICEF (2007), la
familia tiene unas responsabilidades precisas de acuerdo con su funcion, la
sociedad tiene unos deberes yel Estado tiene sus propias obligaciones. —
En el marco del Cédigo de Infancia y Adolescencia (2006) se garantiza la protecci(ﬂ 'i;,} \
integral a los nifios y nifias, reconociendo sus derechos, para que de esta manera -, e
se planteen una serie de politicas, planes y programas a favor de ellos y ellas, que
involucranel fortalecimiento de las capacidades de las familias. En el marco» deta

corresponsabilidad las acciones a desarmollar estan orientadas a velar por la
garantia, protecciéon y cumplimiento de los derechos de los nifios y las ninas;
mediante un diadlogo abierto, permanente y participativo que responde a los
contextos sociales, culturales, econémicos e histéricos, dandole validez a la
diversidad y particularidad de todos log ey antagiik med (PFesigiferanfes

Calle 361 Sur#1-49 /if:aota |
re1 14 SPHRDNOS, para promover, evaluar y

tundacasttranscursozdeliaiio brindando por los difegg

las familias, para escucharlas y fortg
brindaran piezas comunicativas, ejercicios ludicos practicos, ejercicios que
promueven el vinculo afectivo con nifios y nifias, cualificacion a talento humano de

la unidad y experiencias pedagdgicas con nifios y nifias
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MISION funcdocion social

CQS Hllr) 50N lucas
Promover la formacion integral, proteccion de nifos y nifias y la afencid ,h TUS

familias, fomentando en el ser el desarrollo de los valores humanos, "wa.m 0
punto de partida el principio de la autonomia para llegar al trabajo colectivo de
manera que se fomente una cultura ciudadana idonea a través del desarrollo de sus

procesos de pensamiento
VISION

ser visto a un largo plazo como una fundacion con perspectiva social y competitiva
posicionada con excelentes estandares de calidad. con un modelo educativo que
presta una educacion adecuada innovadora y alta calidad, suministrando asi una
educacion integral de la misma manera contar con un equipo de colaboradores que

impulsen el desarrollo continuo de nuestros usuarios y nuestra fundacion.

JUSTIFICACION

El Estado, la Familia y el Jardin en comresponsabilidad social segin ley 1098 de

! 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia, estan obligados a garantizar las
condiciones que dencuenta del pleno desarrollo de los nifios y las nifas como
sujetos de derechos, generando los ambientes y transiciones efectivas,
favorables, protectores y seguras para su bienestar con interacciones de calidad.
Es asi como el Jardin Infantil Monteblanco, vienedesarrollando un Proyecto
Pedagdgico con énfasis en una de las Actividades Rectoras de la educacion
inicial como lo es el arte, el cual acoge, protege, respeta, acepta y reconoce alos =~

nifios y las nifias como sujetos de derechos.

Las interacciones arménicas recogen las acciones de cémo se atiende y regula
la prestacién de servicio y la convivencia en el marco de los valores institucionales:
Respetoal ser humano, sus derechos, honestidad, equidad y solidaridad. Ademas,
tiene en cuentaun enfoque integral en su modelo de gestién y accién, donde se
evidencian practicas decuidado calificado, salud, higiene y proteccién, donde se

na convivencia.

promueve el desarrollo integralarménico y Ja-82

el qua’g é’?g’r"ﬁﬁ;era Infancia) se brinda la

fundacastiloavesol2022@ gmai.com i
alimento principalen la Primera Infancia; |

primer mes de nacimiento; el suministro alimentario para ewtar riesgos de

desnutricion crénica; el cuidado sensible

y de buen trato; el refuerzo de la autonomia, de la construccion de identidad y de
participacion social de los nifios y nifas; donde estas atenciones buscan

consolidar a nifios y nifias como individuos activos y sujetos de derechos.
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PROTOCOLO DE INTERACCIONES ARMONICAS fundacién sociol
castillo son lucas
Avesol

Construir acuerdos con las familias y el talento humano de la unidad MNAWO
permitan una convivencia armonica a través de los compromisos generados con la

Objetivo del protocolo

finalidad de dar cumplimiento al pacto de corresponsabilidad
Objetivos

= Generar espacios de participacion y sensibilizacion con las familias y la
comunidadimplementando el pacto de corresponsabilidad permitiendo la
interaccion en el proceso de los nifios y nifias afianzando lazos afectivos.
= Contribuir al desarrollo integral de los nifios y las nifias sobre la base del
respeto a la vida y a sus derechos.
= Favorecer en los nifios y las nifias la construccién de valores para lograr
la sana corresponsabilidad en la sociedad.
= Dialogar frecuentemente con los nifios y las nifias para reforzar la labor
de la institucion en la formacion y fortalecimiento de los valores.
= Dar amor, atencién y comprension ante aquellas dificultades propias de la
edad yaun cuando no las tenga.
= Construir acuerdos para garantizar la organizacion del servicio, las
interacciones y la implementacion de las practicas pedagdgicas.
= Desarrollar la capacidad critica, analitica y creativa de los ninos y las nifas
para lograr su desarrollo integral, familiar y social. ‘55'[ Y
= Contribuir con la formacion de habitos alimenticios tendientes a mejorar ia 'k ; | |

salud fisica y mental de los nifios y las nifas.

= Desarrollar una relacion arménica entre los nifos y las nifias y los bienes
materiales del jardin infantil en la busqueda del respeto y cuidado a la

propiedad.

La construccion del pacto cuenta con:

aportan a Ia construccién generando a

armoniosos, y gocen de una sana convivencia.

. Asamblea /pieza publicitaria
. Socializacién y construccion del documento
. Socializacion del documento.

Dialogo: Experiencia donde se reconoce en el otro su particularidad y se respeta

su opinién, potenciando seguridad, argumentacion, critica al contexto partiendo
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de suparticipacion e impacto de la misma en cada una de la, vida de fos

pericipentss cOostillo son lucas
Avesol

Construccion de Acverdos: Por medio de herramientas de registro como pane 1’09 083-0
registrode participacion (link) Asambleas, socializacion y promocion del acuerdo
se genera la captura de informacion que permite articularla en un documento
“DOCUMENTO DE INTERACCIONES ARMONICAS®

HORARIOS DE ATENCION

De lunes a viemes de 7.00 am a 4.00 p.m.

Excepto el Tercer viemes de mes que no se prestara servicio por ser dia
pedagdgico, y el primer viemes de mes se prestara servicio hasta el mediodia
por ser jornada de convivencia laboral.

Hora de Ingreso: 7.00am. a8.00am.  Hora de Salida: 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
MARCO INFORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia 1991:

« Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios la vida, la integridad
fisica,la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separado por ella, el cuidado y
el amor, laeducacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.

e Atrticulo 8. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se

entiendepor interés superior del nifio, nifia y adolescentes, el imperativo
que obliga a todas

las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos
sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.
Articulo 10. Corresponsabilidad. *(...) se entiende por corresponsabilidad,
laconcurrencia de actores y acciones conducentes a garanhzar el ejercmao
de los derechos de los nifios, las njfas. i
sociedad y el Estado son corres
© AiturEl e Ipreteccion.
e dAticalo 25. Derecho a la Identidad.
““tienendérécho a tener una identidAgke
constituyen comoel nombre, la na@in: 15 neds
Para estos efectos deberan ‘ser inscritos inmediatamente después de su
nacimiento, en el registro delestado civil. Tienen derecho a preservar su
lengua de origen, su cultura e idiosincrasia.
Articulo 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios
de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos
titulares de los derechos... Son derechosimpostergables de |a primera
infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema completo de
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Articuto 40. Obligaciones de la sociedad
Articulo 41. Obligaciones del Estado y articulo 214. Participacion de la
sociedad.
« Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplircon su mision las instituciones educativas tendran entre otras las
siguientes obligaciones: [...]
- Brindar una educacion pertinente y de calidad.
- Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en
las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Documentos CONPES 109 de 2007:

Politica Publica Nacional de Primera infancia: Colombia por la Primera Infancia.
Linea estratégica 6: mejorar la calidad de la atencion integral...Principio
comesponsabilidad e integrafidad. “..., la comesponsabilidad como principio
constitucional, significa que tanto el Estado, como Ia familia y la sociedad, tienen
un papel diferente de responsabifidad para garantizar los derechos de los nifios y
Ias nifas. El papel de cada uno es iguaimente

nifios y las nifas. _ . ._castillo san lucas
e Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Es esol
: Articulo 39. Obligaciones de la familia NIT 900.119.083-0

importante, en la construccién de las condiciones para el ejercicio de los
derechos, a través de la formulacion e implementacion de politicas publicas que
garanticen una vidadigna para la infancia y la familia...”

Marco Legal y Politico

La gratuidad de los jardines infantiles en Colombia esta respaldada por un solido
marco legal y politico. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67,
establece que la educacion es un derecho de ta persona y un servicio pisblico que
tiene una funcion social Este arliculo también promueve la gratuidad en la
educacion preescolar, basica y media, garantizando el acceso universal a la
educacion.

Cale 26 i constitucional al establecerque la e ACH
TEL 3140 Eag institiiciones  educativas del Estadd"F
fundatastm” aas Oy ",Fm "un ciclo de tres grad

incluyendo el grado de transicion, que es

La Resoluciéon 5630, emitida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, es un
documento clave que establece lineamientos especificos para la implementacion de
la gratuidad en los jardines infantiles en todo el territorio nacional. Esta resolucion
proporciona directrices claras sobre la asignacion de recursos, estandares de
calidad y mecanismos de supervision para garantizar que todos los nifios tengan
acceso a una educacion infantil gratuita y de calidad.
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programa "De Cero a Siempre” es una iniciativa clave del gobiemg salafhbiano qué jcQs

coordina las politicas de atencion integral a la primera infancia. Esteprmmpa,
lanzado en 2011, busca garantizar que todos los nifios y nifias de 0 a .0
educacion, salud, nutricién y proteccion de calidad, con un enfoque especial en los
mas vuinerables.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) juega un papel crucial en la
implementacion de estas politicas, coordinando con ofras entidades del Estado para
asegurar que los recursos necesarios estén disponibles y que los estandares de
calidad se cumpian en los jardines infantiles.

Calle 361 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022@gmai.com
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MARCO CONCEPTUAL Aveso
g —————— — - I —— pa— [YILd AAAAAAY A

NOMBRE | EJEDE TRABAJO  [ACCIONES PROPUESTAS
- Crecimento vy |[1. Registo  cvil  (nombre,

desarrollo.  Es el  apellido)
Constitucion Politica | desarrollo infantil tanto | 2. Vinculacion a Sistemas de
de Colombia Articulo | fisico como experiencial Salud

44. que se configura desde | 3. Controles de crecimiento y
, el nacimiento hasta su desarrollo
:;:zngfa Codigo d; primera infancia. 4. Vacunas
. . 5. uimiento con especialista
Adolescencia: Practicas_saludables csjgndo se requiere. P
Articulo 8. protectoras 6. Asistencia  continua  y
participacion activa de las
Articulo 10. actividades pedagégicas
(Horarios de ingreso y salida:
Documentos CONPES 7:00 a.m. a 8:00 a.m. y/o 4:00
109 de 2007 p.ma 5:00 p.m.).

7. Promover practicas higiénicas
y alimenticias (promocién de
alimentos saludables)

Desarrollo _armoénico | 1. Desarrollo de actividades

integral pedagégicas partiendo delciclo
Ley 1098 Coédigo de | . . vital (etapa de deldesarrollo)
Infancia y Habitos del nifio o nifa, cultura e
Adolescencia: interés.
i 2. Generar estrategias con los
Articulo 25. padres de familia para que los
. rituales (alimenticios; |72,
Articulo 29. higiénicos) en el jardinycasa| ||
Documentos CONPES seanlddicos. )
109 de 2007 3. Promover practicas higiénicas

y alimenticias realizadas
forma rutinaria y adquirid
partir del modelamiento y
imitacion.

Calle 26 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
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Cale 36 S 08 S sobre lasalud emocional y el ;@ h de
“ ul % 6n, de los movimientos del menabsedcwr
TEL 3lf.13>zzl/ / :
fundacastile e lntlmldamon la dlscnmmacu e

de tratarﬁléﬁ)to hostil

Ley 1098 Cédigo de
Infancia y
Adolescencia:

Articulo 38.
Articulo 42,

Documentos CONPES
109 de 2007

Obligaciones _de
familias

las

Obligaciones
especificas __de
instituciones

las

Maltrato Institucional

Violencias (Abuso
sexual, maltrato,
negligencia_y_violencia
intrafamiliar)

. Respetar

A P
3
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. Proteootpn.( ] espacios . -de|
dlalogq.(qqen 6")(‘9 'JW%;

identidad, garan hmenio
y salud, mgg&rae hos
sexuales y

reconocimiento del nifio o mha
y en el cuidado de lo pablico y
lo privado, garantizar acceso a
educacion, proveer
condiciones necesarias ((tiles,
vestuario), decidir a conciencia
la cantidad de hijos que se
pueda mantener y formar,
prevencion de consumo de
sustancias legales e ilegales
las incitaciones
culturales y artisticas, brindar
condiciones Optimas para la
recreacion y participacion de
actividades deportivas,
proporcionar trato igualitario y
digno a niflos que presenten
alguna  discapacidad 0
alteraciones.

. Abstenerse de conductas que

promueva el maltrato fisico,
sexual y psicolégico

Maltrato fisico: Se define el maltrato fisico de un nifio como los actos infligidos
por un cuidador que causan dafio fisico real o tienen el potencial de provocario. El
maltrato causaestrés y se asocia a trastomnos del desarrollo cerebral temprano.” .
Los casos extremos deestrés pueden alterar el desarrollo de los sistemas
nervioso e inmunitario. En consecuencia, los adultos que han sufrido maltrato en
la infancia corren mayor riesgo de sufrir problemas conductuales, fisicos y

mentales

Maltrato Emocional: El maltrato emocuonal se produoe cuando un cuidador no

MARCO
CONCEPTUAL

Abuso Sexual Infantil: Segln el grupo Opciones, en la cartilla “Prevencion y
deteccion del abuso sexual infantil” (2015:12), el Abuso Sexual Infantil18: “es una
forma de violenciasexual y como tal se da un desequilibrio de poder entre el
agresor y victima, quedando esta ltima en una situacion de indefensién y de
falta de libertad. Se considera abuso sexual infantil todo comportamiento de una
persona con un nifio o nifia que tenga como proposito, estimular o excitar
sexualmente al agresor o a la victima”.
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Buen trato: Para la Asociacion Afecto, el Buen trato es la 'Mo(hlldbd d// Ocinl
convivencia cotidiana que genera una transformacion culhmv,q \ O
construccidn colectiva devinculos sanos .. Se da gracias a los vr ulog '
establecemos con nuestros seres querndos y a llegados. ['s decir, es un

relacion, que debe fundarse en un compromiso afectivo, entendic 84830
esfuerzo sodial y colectivo que busca elreconocimiento, la participacion y la
cooperacion de todos”. Fl Buen Trato refiere a una forma particular de
relacionamiento entre las personas que se basa en un profundo sentimiento de
respeto y valoracion hacia la dignidad del otro/a. Este se caracteriza por la
capacidad de ser empatico/a para comprender y dar un sentido a las
necesidades de los otro/as, de mantener una adecuada comunicacion con los
demas basada en la escucha y el didlogo, establecer relaciones de equidad y ser
sensible al sentir del otro enel momento de solucionar los conflictos; siendo estas
algunas condiciones basicas perofundamentales para favorecer un adecuado
equilibrio en las relaciones interpersonales.

Caracterizacion de los nifios y las nifias: Se refiere a la informacion pertinente,
oportuna, suficiente y relevante acerca de las caracteristicas sociales y
culturales,necesidades de desarrollo, intereses y potencialidades de cada uno
de los nifios y las nifas a los cuales se presta el servicio, reunida por diferentes
medios. Este conocimientodebe contemplar el reconocimiento de la diversidad, la
multiculturalidad y las necesidadeseducativas especiales para su inclusion.

Corresponsabilidad

Segun la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006., la corresponsabilidad “se
refierea la concurrencia de acciones por parte del Estado, la familia y la sociedad
de acuerdo con sus competencias especificas, para la promocion y garantia del
cumplimiento de los derechos, asi como la prevenciéon de situaciones de
inobservancia, amenaza o vulneracion y su restablecimiento. Por lo tanto, Las
acciones a desarrollar en el marco de los jardines infantiles deben reconocer que
la corresponsabilidad entre los agentes educativos ha de estar orientada a velar
por la garantia y el cumplimiento de derechos de los nifios y las nifias en atencion g
al reconocimiento de condiciones como la impostergabilidad y premisas del{™ . |
Estado como la proteccion, la garantia y el restablecimiento de los derechos. En
el marco de la Atencion Integral para la Primera Infancia y los procesos de trabajo
con las familias participantes de la politica publica de

infancia y adolescencia del Distrito, la corresponsabilidad es un proceso dinamico.
en el que actian de manera conjunta el Estado, la familia y la sociedad civil con
el objetivo dedesarrollar capacidades y acciones para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos delos ninos y las nifias. En este sentido, y de acuerdo a la
Politica Pablica de Infancia y Adolescencia, la corresponsabilidad debe ser un
proceso de gobemanza, “...es decir unamanera de gobierno democratico que
visibiliza el papel de los actores publicos y pnvadosen los distintos ambitos de la
sociedad y promueve la accion articulada y&hie
para concurrir en la garantia de los dere
Cale 315 gobermanza que debe darse a fravés de R
Te J':é]lz'a b’é?ﬁ&b’ah, garantizando asi la oper® aCich
y . A

somedad) construyen mecanismos de regulacion mutua y autorregulacmn de
acuerdo a sus roles, responsabilidades y capacidades, esta diferenciacién no
s6lo establece el campo de accion de cada uno de ellos, sino que a su vez
promueve escenarios de encuentro mancomunado y solidario entre los mismos
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2003). Familias, maestros, maestras, cuidadores,
cuidadoras y otros agentes educativos y culturales participan en lageneracion de
condiciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias.La corresponsabilidad
se constituye como un espacio de cooperacién entre los diferentesactores y se
materializa a través de acciones encaminadas a la atencidn, cuidado y proteccion
de Ia pnmera |nfanCIa lo anterior, mediante un dlalogo abierto, permanente y
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historicos, dandole validez a la diversidad y la particularidad de todos los aclores \ iol
en los teritorios. £l éxito de la corresponsabilidad dependa . ded, 909 | ¢ -,
permanente que se da entre los actores y en el reconocimiento de su auf vom‘

y potendialidades, como a su vez en la interrelacion oportuna que

entre ellos, para generar oportunidades que les permitan avanzar m‘m‘““” 0
de participacion, movilizacion, disefio de estrategias de fortalecimiento y politicas
publicas para la primera infancia. Lineamientos y Estandares Técnicos de
Educacion Inicial

Crecimiento: Este se inicia desde el momento de la concepcion y se extiende a

través de la gestacion, la infancia, la niflez y la adolescencia. Consiste en un

aumento progresivode la masa corporal dado tanto por el incremento en el

numero de células como en su tamafio. Es un proceso inseparable del desarrollo

y por lo tanto ambos estan afectados por factores genéticos y ambientales. Se

mide por medio de las variables antropométricas: peso, talla y perimetro cefalico.
Cualificacion a Familias: Para la Secretaria Distrital de Integracion Social la familia al

igualque los nifios y ninas son agentes de transformacion sociocultural, que
mediante el encuentro, la activacion de redes, el reconocimiento y el contraste de
saberes previos movilizarian sus acciones hacia la garantia de derechos, el cuidado,
la educacion y proteccion de los nifios y ninas

%
o
P
0

Por tanto, la cualificacion a familias corresponde a una estrategia pedagégica con
disefospara ser utilizados en contextos individuales o colectivos que permiten de
manera grupal,que los participantes reflexionen y revisen sus conocimientos,
creencias y practicas, para construir estrategias en beneficio del desarrollo
integral y bien-estar de los nifios y nifas.Desarrollo: El desarrollo infantil da
cuenta de un fenémeno que interrelaciona los miiltiples factores que configura el
medio donde nace y se desarrolla el ser humano, cuyoeje fundamental son las
experiencias que el nifio y la nifia de manera activa establecen con su entorno
(entendido como las circunstancias fisicas, sociales, emocionales). T

Desarrollo arménico e integral: contempla ademas del ejercicio de los
derechos y el cuidado calificado de nifios y nifias, el conocimiento de los mismos.
Al hablar dedesarrollo aimménico e integral, es preciso entender que si bien las
dimensiones que lo conforman, en muchas situaciones no pueden ni deben
dividirse al momento de la accionpedagoégica, si requieren ser pensadas de ~
manera particular con el fin de garantizar quecada una de ellas sea tenida en
cuenta o si se generen acciones especificas que la promuevan. Por ejemplo, el
momento de alimentacion se constituye en una accion integral por cuanto incluye
el cuidado calificado; las necesidades nutricionales; el conocimiento de los nifos
y las nifas, en tanto se respetan ciertos gustos; y conocimiento del mundo
circundante para conversar sobre las y i
similar podriamos decir de una actividad g
cae 3 i sanimalesdel mar, donde la lectura y posk
1eL 314305ballenas;desarrolla las dimensiones cégfily
fundacastiYaelaboracion de,un mural, ademas de ¢
trabajar la dimension personal-social,
artistica.
Sin embargo, existen otras actividades de caracter fundamental que hacen
énfasis en eldesarrollo de una dimension particular, sin que ello signifique que
no se potencien ofras; por ejemplo, un circuito motor tiene una intencion
especifica hacia el fortalecimiento de la dimension corporal y aunque desarrolle
paralelamente aprendizajes a nivel comunicativo o personal-social, estos no son
su mayor énfasis. Igual podriamos decir dela lectura de cuentos o de la
ensefianza de una cancion.

Familia: Las familias son una forma primordial de organizacién social
determinadas histéricamente, en donde se construye social y culturalmente la
filiacion y el afecto. jSonambito fundamental de humanizacion y socializacién;
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unidades portadoras, jcreadoras, reproductoras y realizadoras, de ValoIes. - |
sujetos colectivos de derechos, con capacidadpara transformarge y "M"ﬁ"’"’?"{ O
su entormo y la sociedad de la que hacen parte ‘“m.mm'wmm
socializacion, promueve el cuidado y el afecto, la construccion de aut
de relaciones sociales. La familia se constituye como el lugar pnwkw 83-0
que nifos y nifas desarrollan y construyen comportamientos, creencias, valores
y modelos de vinculacion afectiva a través de los cuales se relacionancon su
entomo, se identifican como sujetos titulares responsables en el ejercicio de sus
derechos y “aprenden a pensar y a reaccionar de una manera particular, con lo que
llegana generar modelos de participacion, democracia y respeto por el otro, de
reconocimiento
y garantia de derechos y de actuacion interpersonal en relacion con las normas
del mediodonde la familia se desarrolla.

Habito: Conducta aprendida sobre parametros culturales relacionados con el
autocuidado

19 CONVENIO SDIS, ICBF, UNICEF COLOMBIA, THE SAVE THE CHILDREN
FUND,

REINO UNIDO Y CINDE. Trabajo con padres, madres y familias, un factor clave
en los programas de atencion a la primera infancia. 2009. 107Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacion Inicial

(Alimentacion, salud oral, fisica, higiene), se realiza de manera rutinaria y se
adquiere a través de la imitacion y modelamiento.

3@;@5@?@»

Juego: Es aquel en el que no hay objetivos establecidos ni fines especificos por

parte delas maestras. En general el adulto no interviene y si lo hace es para

responder a un pedidode los nifios y las nifias, bien sea, para participar como

parte del juego o para ayudar a resolver algtn conflicto que se presente. A través

del Juego los nifios y las nifias canalizan su energia y ponen en accion todo su

potencial de desarrollo (cognitivo, personal — social, corporal, comunicativo,

artistico) logrando con ello fortalecer su proceso de socializacion. El juego es un

espacio propicio para pactar ciertas normas de organizacion y convivencia, g,

igualmente son momentos ideales para observar y conocer a los nifios y las/" '

ninas.

El juego en la unidad operativa requiere de organizacion de ambientes

especificos para tal fin. Por lo cual disponer de juguetes para que los nifios y las

ninas jueguen no es suficiente para promover el juego, ya que incluso existen

muchos objetos que los nifios ylas nifias consideran buenos juguetes y que no ~

corresponden con lo que piensa un adulto.Por ejemplo, los ambientes propicios

para el juego de nifios y nifias. Maltrato infantil: Conbase en lo que define el

codigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 18, la Politica Publica de

infancia, entiende el maltrato infantil como “(....) toda forma de perjuicio, castigo,

humillacién o abuso fisico o psmologlco descuido, omision o trato neghgente

malos tratos o explotacién sexual, incluidasslo abug

violacién y en general toda forma de violefit
cate %152l adoleseente porparte de sus padres, &
TEL 314305 PEISONAT03133 :
fundacastiloavesol2022@gmai.com

Maltrato Institucional: Es definido com® ‘

fisico o psicolégico, negligencia, detsivnetito" de €

afecta el estado emocional, el bienestar fisico, eI desarrollo olos derechos de

ninas, nifios y adolescentesy demas personas en los escenarios institucionales o

comunitarios de atencién, por accion o por omisién de quienes estan llamados a

su cuidado y atencién. Puede darse en las formas de orientacién y correccion,

tales como el trato degradante, la utilizacion de palmadas, empujones o cualquier

forma de agresion fisica para impartir orientacion correccion, las ofensas

verbales, el encerrar a la persona, amarrarla, no permitirle hablaro expresar sus

sentimientos o necesidades, obligarlos a comer o a participar en
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actividades que afectan o lesionen su integridad fisica o olmvﬁqe ocial
Infancia y Adolescencia 2011-2021.  SECRETARIA Lyw L <Pk ucos
INTEGRACION SOCIAL La Avesol

Circular No. 006 de 2014 fue derogada por la Circular 036 de 20 4TA00:110483-0
denuncia). Ruta para la atencién Integral de Maltrato institucional y/o delito
sexual ocasionado por funcionarios y/o contratistas a nifias, nifios adolescentes,
personas con discapacidad y olras poblaciones en atencion en la SDIS. 2014.

condiciones generales

DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

DERECHOS

DEBERES

Los nifios tienen derecho a la vida.

Los nifios tienen derecho al juego.

Los nifios tienen derecho a la libertad y

a compartir sus puntos de vista con

otros.

4. Los nifios tienen derecho a dar a

conocer sus opiniones y manifestar sus

ideas.

Los nifos tienen derecho a una familia.

Los nifos tienen derecho a la

proteccion durante los conflictos

amados.

7. Los nifnos tienen derecho a la libertad
de conciencia.

8. Los nifios tienen derecho a la
proteccién contra el descuido o trato
negligente.

9. Los nifios tienen derecho a Ia
proteccion contra el trabajo infantil.
10.Los nifios tienen derecho a la

informacion adecuada.

WN -

oo

1. “Debemos respetar a nuestros
semejantes, sin importar su sexo, nivel
socioeconémico, religion, nacionalidad o
sus impedimentos fisicos y mentales.”

2. “Debemos respetar a nuestros padres,
maestros y a todas las personas, pues
entre todos nos ayudan a encontrar el
camino que conduce de la infancia a la
vida adulta.”

3.” Debemos aprender a respetar las
opiniones y costumbres de los demas,
aunque no sean iguales a las nuestras.”
4. “Debemos respetar las leyes que rigen
la sociedad, tener buena conducta en el
jardin y portarnos bien en casa.”

5. “Debemos respetarnoS a nosotros
mismos. Nuestro cuerpo, nuestro
pensamiento y nuestros sentimientos son
lo mas importante que tenemos.” -

6.“Debemos hablar siempre con la verdad '

y cumplir lo que prometemos.”

Calle 36 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastilioavesol2022 @ gmai.com
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f1.Los nifos benen derecho @ la|7. *Debemos respaty, y cuidar el iedig
proteccion contra la trata y elsecuestro. | ambiente.” coratillo son lucasl
12. Los niftos tienen derecho a conocer y o o
disfrutar de nuestra cultura. Avesol
13.Los nifos tienen derecho a la NIT 900.119.083-0

proteccion contra las minas terrestres.

14.Los nifos tienen derecho a la
proteccion contra todas las formas de
explotacion.

15.Los ninos tienen derecho a crecer en
una familia que les dé afecto y amor.

16. Los nifos tienen derecho a un nombre
y una nacionalidad.

17.Los niffos tienen derecho a la
alimentacion y la nutricion.

18.Los nifos tienen derecho a vivir en
amonia.

19. Los niitos tienen derecho a ladiversion.

20. Los nifos tienen derecho a la libertad.

21.Los nifos tienen derecho a la paz
mundial.

22. Los nifos tienen derecho a la salud.

23.Los nifos tienen derecho a no ser
discriminados por sexo, credo, etnia o

ideologia.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS MAESTRAS

En general los derechos de las maestras estan inherentes a la garantia de los
derechosde los nifios y las ninas desde las responsabilidades y obligaciones como
maestras.

DERECHOS DEBERES

1. Serrespetados por los padres y demas | 6. Actuar de acuerdo con lo estipulado e
personal de la Institucion. el Perfl del puesto de trabaj
2. Modificar segin la proyeccion del correspondiente y en las obligacione
proyecto, de acuerdo con los procesos del contrato.

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022@ gmail.com
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de aprendizaje involucrados en 10s nifos y | 7. Hacer cumplir las pormas, dg! pacto de

Jas ninas. - Convivencia, tnf daptyo 00 .c)&f?

3. Tomar decisiones, disciplinarias ylo, |  de la Institucion.

autdnomas, de conformidad con el [ 8. Comprometerse con Wn'ﬁas

pacto de convivendia. Como parte de en su formacion int A 9.0‘3-

este proceso, desarollar estrategias | 9. Respetar a sus compafieros en su

para mantener el orden y la coherencia Persona y en su labor siendo leales,

en su actividad; exigir la presentacion honestos, responsables, tolerantes y

de las evaluaciones programadas y un éticos.

10. Favorecer los valores de la institucion,
fomentando la colaboracion y criticas
clases, y evaluar cuando lo considere constructivas que favorezcan el buen
pertinente. nombre de la misma.

4. Participar en los programas de | 11.Guardar estricta reserva de toda
actualizacion al talento humano que informacion que llegue a su
ofrezca o promueva la institucion. conocimiento en razon de su empleo y

5. Recibir retroalimentacion con base en que sea de naturaleza confidencial.
los procesos de evaluacion de| 12.No verse involucrado en actividades
desempeiio para elaborar su plan de que vayan en contra de los principios y
mejoramiento. valores promovidos por la institucion.

13.Estar en permanente actualizacion

ional.

14.Mantener la coherencia entre el
ejercicio profesional y el proyecto
pedagégico del jardin infantil.

0 0 ¥ @
|
I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES,MADRES Y CUIDADORES

Los padres de familia son estabon mas importante en la educacion de los Nifos g
y nifias en la primera infancia es ahi donde se dan los primeros saberes en/
valores y principios que serén fortalecidos en los procesos pedagégicos. b

DERECHOS DEBERES

1. Derecho a ser tenido en cuenta en los >
diferentes procesos pedagdgicos de | 1. A cumplir con los horarios establecid
los nifios y nifias por el jardin infantil Monteblanco, agi

2. Arecibir informacion clara y oporiuna. como los compromisos que adquier

con los maestros y maestras.

Calle 361 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastiloavesol2022@gmai.com
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Promover el consumo de frutas,
verduras, lacteos, jugos naturales y
agua.

Evitar en la dieta diana el consumo
de paquetes.

Conocer la minuta que ofrece el
Jardin.

conservacion de la leche materna.
Enviar la leche matema envasada
adecuadas.

‘buenas practicas m.‘qmqmp
Conforme a la mmmmwnente.: Qs

Pas
“

A
R

o

Mmmadeumdmntcrw
menas con  enfoqu
acorde a la edad de th

nifias, suministrado por SDIS.
Adecuar un espacio de lactancia
materna en condiciones higiénicas
sanitarias adecuadas.

Capacitar a las madres lactantes en
las técnicas adecuadas para la
extraccion, recoleccion y
conservacion de la leche materna,
Suministrar la leche materna
enviada por la madre.

Promover e implementar acciones
para la promocion, proteccion,
apoyo y defensa de la lactancia
matermna

e Participar en todas las
capacitaciones que el Jardin
programe al respecto.

e Llevar a su hijo-hija a la entidad de Verificar que todos los nifos y nifias
salud para aplicarle las vacunas cuenten con el esquema de
respectivas segtn la edad. vacunacion completo.

Enviar al Jardin infantil la fotocopia
del registro del esquema devacunas
cuando se le solicite o cuando
realizo dicho procedimiento.
Participar en todas las actividades
de capacitacion e informacion que el
Jardin Infantil programe

Anexar en la carpeta de salud de
cada nifionina la fotocopia del
registro del esquema de vacunas.

Promover e implementar acciones |

que garanticen el cumplimiento_de

la aplicacon de las vacunas|

necesarias de acuerdo con la edad
y segin el programa ampliado de
inmunizaciones (PAI) en el Jardin,
con la famifia y entidad competente.

Participar en todas las actividades
de capacitacion e informacion que el

Promover e implementar acciones
para el conocimiento y Ila

Powered by @ CamScanner

ciol



https://v3.camscanner.com/user/download

QP P

(‘.

salud cuando presente este tipo de
enfermedades.

e Atender a su hijo-hija en casa
cuando se encuentre enfermo para
lograr su recuperacion.

e Comunicar a la maestra titular de
grupo cualquier novedad con
relacion a la salud de su hijo o hija,
presentar las excusas e

s Ulovara suhjo i a una eniidad de | s

A P .
N
RN
* Promover e implementar acoiones.
de prevencion y (manidjo <denla
enfem\pdnd diarreica agud;“mf\)

(LRA) ﬁdxes 'mmg%@ 0

y brotes en el Jardin, con la familia
y entidades competentes.

*  Mantener comunicacion
permanente con la familia para
verificar la evolucion del estado de
salud del nifio o nifia y facilitar la
informacion sobre las actividades
realizadas durante su inasistencia.

DEBERES Y DERECHOS DE LA
INSTITUCION

e Cumplir con los requerimientos que
en infraestructura se solicitan en los
estandares técnicos de calidad para
los servicios de Educacion Inicial en

Bogota.

e Conocer y solicitar informacion
sobre el Plan de Emergencias del
Jardin

e Participar en todas las actividades
de capacitacion e informacion que la
institucion programe.

« Contar con un Plan de Emergencias
y Contingencias escrito vy
debidamente inscrito ante la entidad
competente IDIGER

o Tener el concepto vigente def’

ciol
CO%

inspeccion técnica por la Unidad del' : y

Cuerpo Oficial de Bomberos.

e Promover e implementar acciones
de capacitacién, informacion,

paricipacién en el manejo de’

gestion de riesgos y prevencion de
desastres, en el Jardin, con la

familia y entidades competentes.

Proceso pedagogico

Calle 36 Sur#1-49 /Bogota

TEL 314305

fundacasti

0214 /DEBERES Y DERECHOS DE <
bavesob A2 @ gmail.com

FAMILIA

e Conocer y participar en la revisié!
actualizacion
Pedagégico.
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e Estar informado sobre el trabajo
pedagodgico y hacer un adecuado
acompafamiento en casa.

* Asistir a las reuniones y talleres
programados por la maestra titular
de nivel o Coordinadora de la
institucion, para informar sobre el
desempeno integral de su hijo-hija
en el espacio escolar,
implementando las estrategias de
mejoramiento sugeridas en dichas
reuniones.

o Mmresponsable'mmelatatea
de formacion, estableciendo
nommas y limites claros, frente a las
habilidades sociales de su hijo-a
favoreciendo su desempeno y sana
convivencia dentro del ambiente
educativo.

e Formar y dar ejemplo en casa de
practicas de cuidado calificado,
respecto al buen ftrato, vinculo

afectivo, habitos de estilo de vida frato, vinculo afectivo, habitos de estilo de

- P
o /"

Reconocer las caracleristicas, ovoluwu

del nifio o (ninaylloPEgramande
expenencias slgnlﬁcahvalv ra la
promocion  del desa % e
integral, en el marco AdvéIsidad e

Dejar registrado en el observador del nifio
0 la nifia el seguimiento a su desemperio
en las dimensiones del desarrollo, en sus
habilidades sociales habitos saludables y
comunicar a los padres las esltrategias de
mejoramiento a implementar.

Hacer acompanamiento a las familias que
requieren asesoria frente al manejo de las
pautas de formacion, verificando el
cumplimiento de las estrategiassugeridas
a través de las citaciones hechas por las
diferentes instancias del Jardin, como
maestra titular, coordinadora, psicélogo,
etc.

Evidenciar en el Proyecto Pedagégico el
cuidado calificado en practicas de buen

Mantener comunicacion con el
Jardin e informar cualquier situacion
familiar que impacte emocional o
fisicamente a su hijo-hija.

Faludable y en la prevencion de riesgos. vida saludable y formacién en la prevencion
de riesgos.

Promover e implementar acciones
orientadas a la promocion de practicas de
cuidado calificado y estilo de vida
saludable con la familia y entidades

competentes.

o Generar en el ambiente familiar
espacios de juego y actividades
recreativas que favorezcan el
desarrollo de su hijo-a y los vinculos
familiares.

e Buscar informacion sobre Ias
entidades que ofrecen programas
culturales recreativos y participar,en
estos, acorde con los intereses
familiares.

Contar con espacios, material didactico |
adecuado en calidad y cantidad
relacién al niimero de nifios y nifias
grupo, y definicion de activida
significativas utilizando el juego co
medio para potenciar las diferente
dimensiones del desarrollo.

Promover, programar y desarollaf
eventos hxdioos—deporhvos amstlcos Y
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Talento Humano
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"~ DEBERES Y DERECHOS DE

LA

FAMILIA
Conooetahsdowmsmemum
con su hgohya, mantener una
comunicacion cordial y respetuosa
a favor del desarrollo de élella,
y el conducto regular.

Conooetyestatmfomndosobtela
prestacion del servicio respecto a:
promocion de la lactancia matema,
primeros auxitios, buen ftrato y
prevencion y detencion del abuso

sexual infantil.

Capacitar al equipo docente en temas

AA

, \“7’
7N\
nelaaion ')'l’:l
DEBERES Y déhu&%é DELNT)
INSTITUCIOMVesol
NIT 900.119.083-0
Vincular, segin  procedimiento  de
Recurso Humano seqan los estandares y
incamientos de  EducaciOn  inicial
personal capacitado, idoneo y encantidad
suficiente para desempefiarse como
docente en Educacion Inicial.

como: promocion de la lactancia materna,
primeros awalios, buen trato y prevencién
y deteccion del abuso sexual infantil,

Conocer y estar informados sobre la
prestacion del servicio de aseo en la
institucion y consolidar habitos de
aseo.

Hacer seguimiento con Ccriterios de
calidad a la prestacion del servicio de
aseo, en cada uno de los requerimientos:
personal suficiente acorde a los espacios
Yy nimero de ninos-ninas, niveles de
asepsia.

Gestion administrativa

mecanismo utilizado para
inscribirse e ingresar al proceso de
Educacion inicial.

Cumplir en las fechas establecidas
por la entidad para la inscripcién,
focalizacion o identificaciébn y
proceso de matricula.

Informar por escrito, la decisién de
retiro de su hijo hija de la institucion,

con 10 dias previos a la fecha de | st
cate % i s retiro indicando el motivo.

TEL 314305

fundacastilp

Va4 / RSistif'@’las reuniones programs
acspofZlazinstiticion para entrega del
informe sobre las mradenshms \

potencialidades y necesi

isu hijo-hija.

DEBERES Y DERECHOS DE DEBERES Y DERECHOS DE LA
LA INSTITUCION
FAMILIA g
e Solicitar informacion sobre el Informar a la comunidad sobre las fechas \

y horarios de inscripcion.

Informar a los padres la awptauon
nifio-nina en el proceso de Educaci
Inicial y los requerimientos para’
mafriculado.

Retirar del sistema académico
administrativo al nifio-nifia que haya sidq
reportado por escrito su no permanencia

Conocer y estar informado de la:
Mision, Vision, valores y objetivos
del Jardin y de la SDIS como
institucion que atiende
integralmente a la primera infancia.

Definir y divulgar a la comunidad
educativa la Mision, Vision, valores y
objetivos del Jardin como institucion que
atiende integralmente a la primera
infancia, verificando su cumplimiento en
la cotidianidad.

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cale 38i
TEL 314305
fundacasti

e Conocer, estar informado y|e Definir, dwulga(wyd(mmv |
participar en la definicién del Pacto participacion de la cpmiihidad edu: ‘Uoc 8

de Convivencia Avesol

NIT 900.119.083-0

o Aceptar el Pacto de Convivencia hnelconocimlentoyaproplaclbn del Pacto de
como eje rector que regula las Convivencia.
relaciones al interior de la|e Entregar el Pacto de Convivencia a cada
comunidad educativa. una de las familias que tienen
matriculados sus hijos.

e Conocer, estar informado y|e Definir y promover la comunidad
participar en la evaluacion y educativa en la evaluacion y seguimiento
seguimiento institucional. de la prestacion del servicio educativo

como institucion que atiende

integralmente a la primera infancia.

e Leer, estar informado y mantener [ » Definir estrategias efectivas, eficaces,
una comunicacion con el Jardin a oportunas y adecuadas de comunicacion
través de los  mecanismos con la comunidad educativa.
institucionales. (Circulares, volantes

comunicados).

Administracion del protocolo:

Fechas de socializacién y seguimiento del documento de interacciones arménicas

*20 de enero 2025 pieza publicitaria / socializacion con familias
*07 de febrero 2025/ construccion y socializacién del documento con talento

humano
*07de marzo 2025 lectura y firma del documento de acuerdos para fortalec relds

acciones armonicas.
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Firmas de talento humano

FECHA: 07/03/2025 fundocidn social
TEMA: ACUERDOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES ARMEFIE 5"5‘“‘" lacers
Veso

SUBTEMA: lectura y firma del documentod e Interacclones armaonicagt 90,119.083-0
COMPONENTE: FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
RESPONSABLE: Sonia Stefanla Pérez - Alejandra rubio
ANEXO: FIRMAS TALENTO HUMANO

NOMBRE Y APELLIDO CEDULAIPPT CARGO FIRMA
\ a9
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO 52277643 Responsable A \L UAY
del servicio
ELENA CACERES PEREZ 24037974 profesionalen | 4//
atencion API 5
DIANA MILENA BORRAY VELOZA 1016027372 profesional en 9 }i‘\'/
atencion AP
LAURA VANNESA ZULUAGA 1000983728 profesionalen | _
atencion APl | —
LAURA XIMENA CHAPARRO LUNA 1031167476 rofesional en '{}
patencién API L 7]
DIANA CAROLINA DIAZ 1023891608 profesional en 0\an
atencion API pal
SONIA STEFANIA PEREZ MONTANA 1023926454 Auxiliar
pedagogigca ”YY\XIB %,L
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Personal de 4” ),
aseo e higiene
JONATHAN LEON RUIZ 1012447755 Personal de
aseo e higiene 10.@1\.“ o
SARA MATILDE MELO 52064721 Personal |
manipulador
de alimentos
1031421990 Personal
ERICKA HOLGUIN GRANADOS YANIRA manipulador
de alimentos
GUILLERMO DIAZ MORALES 2265256 Auxiliar
administrativo
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fundacién social

EMA: CARACTERIZACION POBLACIONAL costillo 50? lucos
Aveso
TEMA: ACUERDOS DE INTERACCIONES ARMONICAS
NIT 900.119.083-0
SUBTEMA LECTURA Y FIRMA DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO
FECHA07/MARZ0/2028%
'\ COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
FIRMAS DE FAMILIAS
NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A DOCUMENTO DOCUMENTO FIRMA DE
PADRE/MADRE/CUIDA
DOR
( DANNA CRISTINA CASTILLO CASTILLO 1116451000 I{if;,qg’ ( 5% 7%{ Wy . F
. 7
AMARA ISABELLA PENALOSA FUENTES 1141376736 {\
* ‘ s |[ORBAIB
3 AMPIA 1016752609 o
DAVIANNY ISABARE N Oand! Q&L\ vell0a%03 ©S
4 | ALANNA SALOME HERNANDEZ RODRIGUEZ 1028675604
/ 04801 | Gl
k- MATIAS PENAGOS GOMEZ 1023988568 wfﬂm Mav: 6
) -
6
NEYTHON ANDRES HERNANDEZ CANTILLO 1049901213 Y
ootz LDLAN-
7
JEREMY MATEO CORREDOR VILLAMIL 1028675614 |)90 73 66‘292 120 W\l7¢', T
8 | AITANA RINCON DIAZ 1021696453 lo21696 Llﬁ'b
9
MAVERICK ALEJANDRO RIVEROS FLORES 1023988489 <.
Raetasse | 1A,
10
MIA GIADALUPE VEGA POVEDA 1013698413
MY e gnn Hov16232572
11
SAMARA SOFIA LANDERO RADA 1016752965 U L
ad 1433596
12 | |AN SANTIAGO DAZA GONZALEZ 1021696680 'b 30 127 LA
‘ &
13 ~ £
ANALIA RICAURTE GRANADOS 1084473179 \ NI \2~ \1/‘ b5
18 =
LUCIANA ISABELL RODRIGUEZ RINCON 1206227389 i@o@é-wm
50 I} |
15 | LUIS FELIPE SANDOVAL QUINONEZ 1206227243 . i b \
= NIOTHSI|EU Yo Qu 5‘3@% !
JORDAN ANDRES SANCHEZ 1020010493 Mqﬂlom &d‘u“ﬂw"? ;
17 T ] !
Vﬁa%l@ |
1 | JHON ANGEL PEREZ PIRELA C > \ J_ /'
C TSR TV EaTR 530 2 R [ARe N
NATIATSABEITAGARCIA v 7
L 3145052214 /3209803133 > 9 ) 1

fundacastiioavesol2022 @ gmai.com
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fundH%aén social

sON ucos
Avesol
e rwa LECTURA Y FRWA DE LA ACTUALRACYON DEL DOCUNMENTD
FEONA € WARDO 028
COMPONENTT FAMILIAS COVUNIDADES ¥ REDES
FRAAL OF FAVTLIAS
NOMERE Y APELLIDO DEL NINO A DOCUMENTO | DOCUMENTO FIRMA DE
PADRE/MADRE/CUI
DADOR
TANGELY TRIANA DUARTE 1016754031 {109y 50 4937 |2 ryhddad
SALOME CUBIDES CORTES 1141379980 34205 1249 “fm%@qi i
i "3 | LUNA SOFIA ROMERO CARRILLO 1023920225 [, 9 00"50 0 02 .
NAOMI SALOME GIL ROZO 1023992105
0232 Pt Do Py
S GERONIMO SANTOFIMIO ROMERO 1023991116 | td P ¢
; (2 L)
! 20E RAMIREZ MENDEZ 1016754494 S‘ 6’ cm 9 g / w)'S g
7 | JHAN LUIS NEGRETTE BENITEZ 1201289783 |, ya145194d k,,, I %
§ | ZOE RAMIREZ MENDEZ 1016754494 S .?? 13u¥ \L)\)v‘” {
"F EMIMA SOFIA ARIAS PACHECO 1023991698 | fr0yy0 4
) SARA LUCIANA BOLANOZ ROZO 1023992442 10 23 g £26%
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fundacién social

TEMA: ACUERDOS DE INTERACCIONES ARMONICAS castillo son lucas

sUBTEMA LECTURA Y FIRMA DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO Avesol
FECHA 07/MARZO/2025 NIT 900.119,083-0
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
FIRMAS DE FAMILIAS
NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A DOCUMENTO | NUMERO DE FIRMA DE
DOCUMENTO | oA pRE/MADRE/CUI
DADOR

7| DANIEL JERONIMO ROA MORALES 1016762769 A WHQ)“ [)A&SQI\ WM
2 | EVELIN SHARITHMARTINEZ RINCON | 1120002495 > 20321 [\ | !§‘ 1
) '\

3 | LUCIANA ISABEL OLIVARES GARCIA | 1023989156 hy)3 QoY O h
4 | MATEO DE JESUS CHIRINOS VALLES | 1152049722 |SxOn6q | Joua] m\

N

S
JUAN SEBASTIAN RIVERA TORO 1028675662 ’t‘ﬂﬂ\g&ﬂ
( i
€ | LUCIANA ROJAS TORRES 1072498289 (24928 lk“\{ ‘? ( !
\ =
7 | NAHOMY ANTONELLA CARDONA BUSTOS 1016752702 ‘@;394%4 H:)hf’(’o Ru\\”—&
8 | ITZEL ALYSSA CHIRIMIA VALENCIA 1243761463 t"6| ‘).0%03\ i«\q\/o‘( o
9 | ANGEL SANTIAGO RODRIGUEZ CORTES 1011261243 @qu_‘u—& Dym\'éc( Cf\hx
A]
10 LAYN RIVERA MUN
EIMMY ADE EVAR 1023989293 4{ {o@eﬂﬁ%ﬂ i
11 [ ANGEL MATHIAS CAMELO MORENO 1016753327 4
G2 6C)] €K .
12 [J0SHUA JACOBO GALVIS RIVERA 107113006 i WAy
ORED IR
13 |LIAN YOUSSEF MARTINEZ MESA 108278357 k
AR | Alel
14 |ANGEL DE JESUS MOLINA FERNANDEZ 1216984009 T K ;
vk 5038 Hane Radd.
15 [SHARICK MARIANA BARRETO JURADO 1023047042 N1k |
o4 | Trolia| Ledh.
1

17

18
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TEMA: ACUERDOS DE INTERACCIONES ARMONICAS castillo san lucas
SUBTEMA: LECTURA Y FIRMA DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO Avesol
FECHA:07/MARZO/2025 NIT 900.119.083-0

COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES

FIRMAS DE FAMILIAS

NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A DOCUMENTO NUMERO DE FIRMA DE
DORUMBIYS PADRE/MADRE/CUIDADOR

‘ LUCIANO ISAIAS RINCON CANOVA 1034323148 sS4 601 ¢
: 2| LJAN ALEJANDRO BELTRAN MOYA 1023989604 |} 12 BB (G # /(l/ }vég%{
& f —&
K |3 | Evvis ROXANNA SANCHEZ SULBARAN 1206227513 19 (3= () ,.#@V‘
¢ | 1AM DAVID LANDERO CALVO 1016753979 )33 4 3463 0 Con (S /
S | ANGEL DAVID BENAVIDES MORENO 122541853 | 40 0G0 34
¢ | LYAM JOEL CUBIDES BERMUDEZ 1023989271 Jeorols UM | S lJL}Z 8 ;m
7
JULIAN JOSEPH QUINTERO MORENO 1023989686 s65uad N

ESTEBAN DAVID ROCHA PEREZ 1010252307
A1V oq

411581605 Dq//-r 8.
* | ALAN JHOSUE FIGUERA AZUAJE 1235051521 1245369 (%%é’ _74

" SALOME BAQUERO RODRIGUEZ 1233923554

f

KEITHE DAHIAN NUNEZ BERNUDEZ 114842008

/01 3 68 Y90,
* | ALICE SOFIA OJEDA RODRIGUEZ 1034579495 Sl¢eogoa
; o
| ADELIS JHAZIEL FLORES MANZANILLO €D 577033
26 &x1sg0
14 2
EMANUEL TORRES CALDERON CD584087 2.9e4)426
15
ZAMIRA NAZAREL VALERO VERA CD04547357 454786
* | ETAH DAVID MUROZ PE
foz PEREZ 1016753448 ) 1
7 | marian e 7 i
A P
CASTRO FONSECA 102169680 | 193918 4q) | Dasy frgeds |
MARIANA CABALLERTO ACOSTA 1021696840 i =
JUAN camiLo MAHECHA HERRERA 1 q.l

1013158890

cate 26|i%9, ‘93'!}4 ,_Jzé\glcsléBELLA GRATEROLJIMENEZ
TEL 3143052214 73207805 3133

&

e s o o e s

101435159 2 &> :

_iundacastiﬁca.'cso&OZZ@ gmai.com

13
‘94».“,..;, (_._>._ QJ'
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TEMA: ACUERDOS DE INTERACCIONES ARMONICAS

SUBTEMA LECTURA Y FIRMA DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

FECHA 07/MARZO/2028
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES

» FIRMAS DE FAMILIAS

fundacion social
castillo san lucas

Avesol
NIT 900.119.083-0

n NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A DOCUMENTO | DOCUMENTO FIRMA DE
PADRE/MADRE/CUI
DADOR
1 | IVAN MATEO RICAURTE GRANADO 1021697403 E’
115293386 | C10\G 6 .
1016754512

! \ LIA ESPITIA GARNICA

023967 65 Naloly Gamic

l SAMUEL JOSE LANDERO MORENO 1016754237 324 ,
100223 [®) lSjg__Hcﬁ‘A
4 | MIA VALENTINA RIVERA LEON 10286754237
1026304 112 |Clacdie | e »
" AILYN SAMARA BENAL OSPINA 1023991203 ‘\-} R \‘/
® booy 106 114 _| Helok/Osprr |
EILEEN ADHARA BERMEO BAUTISTA 1206228757 p l i
61360 B0S T’a, a E.._
7 | MATEO ALEJANDRO CRESPO GUANIPA 1028676177 (
2S54yY2q4 er Ko<l
8 =
EITHAN SAMUEL FORERO VERGARA 1023991723 De\b\{IONQ‘O 40102““ QBG
9 | MARIALYS MARIANGEL CABALLERO CD 584383 235\ 6 q l?— )
10 [ THIAGO ALEJANDRO CUENCA DURAN 1016755025
Updtvo Covan | 4013645959
11 | KARLA XIMENA WILCHES QUIROGA 101675690
1023864216 w\\\m \d
12 | |JAM SMITH CANTILLO 1023992271

13

m)ro‘lo\lugco 16311596t

14

15
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